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TERMO DE COLABORAGAO N2 010/2021

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITAJUBA E A ASSOCIACAO DAS ANTIGAS
ALUNAS DA PROVIDENCIA - AAAP.

O MUNICIPIO DE ITAJUBA-MG, inscrito no CNPJ n2 18.025.940/0001-09, com sede na Avenida
Jerson Dias, 500 - Estiva, CEP 37.500-279, Itajuba - Minas Gerais, neste ato representado pelo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, Sra. JANAYNA FERREIRA DE ANDRADE,
portadora do RG n? 36085812 e do CPF n? 027.182.179-52 ¢ a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
- OSC, ASSOCIACAO DAS ANTIGAS ALUNAS DA PROVIDENCIA - AAAP, localizada na Rua Coronel
Goulart, n? 199, bairro Boa Vista, na cidade de Itajuba (MG), inscrita no CNPJ n@ 17.860.966/0001-
00, neste ato representado pela Sra. MARIA GORETE PEDROSO CORREA BISSACOT, portadora do
RG n® MG- 25.6231 - SSP/MG, resolvem celebrar o presente Termo de Colaborac3o, regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar n? 101, de 04/05/2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31/07/2014, consoante o processo
administrativo e mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto o atendimento a 150 pessoas (adultos de 30
a 59 anos, e idosos de 60 anos ou mais) através da oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, obedecendo 2 metodologia e objetivos estabelecidos pela
TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, conforme Plano de Trabalho anexo ao
Processo.

1.2 - N3o poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentdrias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:
I - delegacdo das fun¢des de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de

outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatdrio seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S&o obrigagdes dos Participes: M
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I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer normas e instrugdes para prestagdo de contas dos recursos do Termo;

b) emitir relatério técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submeter & Comiss3o de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade
de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC;

c) liberar, em tempo habil, os recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucdo do objeto do termo de Colaboragio;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
e) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rg3o ou

entidade, o administrador publico dever designar novo gestor, assumindo, enquanto isso n3o
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) manter, em seu sitio oficial na internet, a relac3o das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

g) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplica¢io irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

i) aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programac3o da execucdo deste Termo, mediante
proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, fundamentada em razdes concretas que a
justifique, formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia em relagdo ao término de sua
vigéncia;

j) analisar e aprovar as prestacdes de contas parciais e final dos recursos aplicados na consecuc¢ao
do objeto deste Convénio; e

k) prorrogar “de oficio” a vigéncia do Convénio, quando houver atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogac3o ao exato periodo do atraso verificado.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) executar o objeto pactuado na CLAUSULA PRIMEIRA, de acordo com o Plano de Trabalho
apresentado e aprovado e aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu

objeto;
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b) arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros firmados
sob sua responsabilidade, transferidos de acordo com o Cronograma de Desembolso;

¢) manter atualizada e regular a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos 3
execucdo deste Termo para fins de fiscalizacdo, acompanhamento e avaliagdo dos resultados
obtidos;

d) assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacio da Prefeitura Municipal de Itajubd em
toda e qualquer agdo promocional relacionada com a execucdo do objeto descrito na CLAUSULA
PRIMEIRA e, obedecido o modelo-padrio estabelecido pelo MUNICIPIO, apor a marca do Governo
Municipal nas placas, painéis e outdoors de identificagdo dos projetos custeados, no todo ou em
parte, com os recursos deste Termo;

e) observar, na contratacdo de servigos ou aquisi¢do de bens vinculados 3 execucdo do objeto deste
Termo, o principio da isonomia e da economicidade;

f) havendo contratagdo entre a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e terceiros, visando 3
execucdo de servicos vinculados ao objeto deste Termo, tal contratagao n3o induzird em
solidariedade juridica 0 MUNICIPIO, bem como n3o existirs vinculo funcional ou empregaticio, nem
solidariedade as parcelas de obrigagbes trabalhistas, contribuicdes previdencidrias ou
assemelhados, ndo cabendo ao contratado qualquer reclamagdo trabalhista contra 0 MUNICIPIO de
ordem administrativa, judicial ou extrajudicial;

g) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragio;

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acOes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lein?13.019/2014;

i) manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica, observado o disposto no art. 51
da Lein® 13.019/2014;

i) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do Controle Interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

k) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

I) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, n3o
implicando responsabilidade solidria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relag3o ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugio;

J\lﬁ ;
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m) disponibilizar ao cidad3o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagdo dos recursos;

n) adotar todas as medidas necessarias a correta execucao deste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo
de Colaboragdo é de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), conforme autorizagdo prevista pela

Secretaria de Desenvolvimento Social - SEMDES.

3.2 - A despesa correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentéria:
02.09.03.08.244.2037.2296/3.3.50.41.00 - FICHA 637/2021.

3.3 - Para fazer face as despesas da parceria, o Municipio repassard os recursos na seguinte
programacao:

Més Ano Valor
Margo 2021 RS 8.750,00
Maio 2021 RS 8.750,00
Julho 2021 RS 8.750,00
Setembro 2021 RS 8.750,00

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferirs Os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, conforme o Cronograma de Desembolso contido a Plano de Trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e 3 obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatdria a aplicagao dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto n3o utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplica¢do financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para
prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacBes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de

contas exigidos para os recursos transferidos.
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4.4 - Os recursos financeiros a serem transferidos no ambito deste Termo ser3o imediatamente
cassados:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na sua aplicacdo;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de
Colaboragao;

lll - quando a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgdos de
controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescis3o ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogédvel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade
competente da administracdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente Termo de Colaborac3o devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo

com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC, para:

I - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corregao monetdria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais n3o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao

pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins

lucrativos;
I
j._
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VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 2 parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaborac3o tem sua vigéncia a partir da data de sua assinatura até
31/12/2021, retroagindo seus efeitos a partir de 01/01/2021, podendo ser prorrogado mediante
Termo Aditivo, nos termos do artigo 55 da Lei 13.019/2014.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaborag3o.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacio do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaborac3o,
independentemente de proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 - Toda e qualquer prorrogac3o, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de

Colaboragdo ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo
aditivo com efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lej n.2 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, dever3 conter:

I - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

lll - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC na prestacdo de contas, quando n3o for comprovado o alcance das metas e

resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragio;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia

dessas auditorias.
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7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC, a
administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais
a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execuc3o do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC até o
momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

I - extrato da conta bancéria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e niimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo unico. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

8.2 - A prestagdo de contas relativa 3 execucdao do Termo de Colaboragdo dar-se-3 mediante a
analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

I - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC,

contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados;

S
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Il - relatério de execucdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descri¢io das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagio com a execu¢do do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerars ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

I - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
Il - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comiss3o de Monitoramento
e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execugdo do termo de colaborag3o ou de Colaboracdo.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n®
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficicia e de efetividade das a¢des quanto:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclus3o do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administragdo Publica observara
Os prazos previstos na Lei n? 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacdo da prestagdo de contas;
Il - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas;

lll - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauracio de Tomada de Contas
Especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omiss3o na prestacdo de contas serd concedido prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac3o.

§ 19. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogdvel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacado de resultados.

§ 29. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacio
do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

M,
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8.7 - A Administragdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacio a gue se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagdo pela administracdo publica.

8.8 - As prestag0es de contas serio avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n3o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

¢) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacio da prestagao de contas ou
por omissao em relacdo a andlise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso,

ospareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegaco.

8.10 - Quando a prestacio de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC poder3 solicitar autorizacio para
que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agBes compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentacao de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no Termo
de Colaborago e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuracido econdmica serd feita a partir

\N 9
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do Plano de Trabalho original, desde que n3o tenha havido dolo ou fraude e n3o seja o caso de
restituicao integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia dtil subsequente ao da prestacio de
contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacio de contas.

8.12 - Ficam estabelecidos as seguintes datas para apresentacdo da prestacdo e contas parcial
sendo:

Periodo Ano Data
Primeiro trimestre 2021 30/03/2021
Segundo trimestre 2021 30/06/2021
Terceiro trimestre 2021 30/08/2021
Quarto trimestre 2021 30/12/2021

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteracio da
natureza do objeto.

9.3 - As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas 3 Procuradoria Geral do Municipio, érgdo
ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo
de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaborac3o.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei ne

13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC as seguintes sancdes:

S
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Il - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rg3os e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo n3o superior a dois anos;

lll - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no inciso II.

Paragrafo unico. As san¢des estabelecidas nos incisos Il e |lI sdo de competéncia exclusiva de
Secretdrio Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplicagdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentac3o da prestacao de contas,
a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada & execugio da parceria.

10.3 - A prescri¢do serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado 3 apuragao da
infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecuc3o do objeto,
mas que a ele n3do se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razdo deste Termo de Colaborac3o.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSCe
gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipdtese de sua
extingao.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, serdo doados a outra ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC gue se
proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizag¢do donataria, quando, apés a consecugdo do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5 - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e dever3o, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste
Termo de Colaboragdo, sob pena de revers3o em favor da Administracio Publica.

$or
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente Termo de Colaborac¢io podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacses e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢3o;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacio judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficicia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliguem em
alteracdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada 2
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual deverd ser providenciada
pela administracdo publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I -as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou
e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss3o via e-mail, ndo poderdo se constituir
em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias;

Il - as reunies entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboragdo, serdo aceitas somente se

registradas em ata ou relatérios circunstanciados.
s

12
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracio, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Itajuba do Estado de Minas
Gerais, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncigvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Itajubd/MG, 03 de marco de 2021.

Mj"ﬁl}qlo DEITAJUBA

JanaynaFerreira de Andrade
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social

‘ o
ASSOCIACAO DAS ANTIGAS NAS DA PROVIDENCIA - AAAP
Maria Gorete Pedroso Corréa Bissacot

Presidente da Entidade

13
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PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
1.1.Entidade/Organizagdo proponente 1.2. CNPJ
Associacdo das Antigas Alunas da Providéncia — A.A.A.P. 17.860.966/0001-00
1.3. Endereco da Sede (Av./Rua/N2)
Rua Coronel Goulart n2 199
1.4. Bairro 1.5. Municipio 1.6. Distrito
Boa Vista Itajuba MG
1.7. CEP 1.8. Telefone 1.9. Fax
37.505.022 (35) 3623-5229
1.10. e-mail 1.11. Banco 1.12. Agéncia 1.13. Conta
aaap.itajubamgle@gmail.com Banco do Brasil 0308-5 55.582-7
1.14. Responsavel Legal 1.15. CPF/MF
Maria Gorete Pedroso Corréa Bissacot 237.139.846-20

1.16. Enderego (Av./Rua/Ne)
Rua Coronel Francisco Braz, n2 693 — Pinheirinho - Itajubd/MG

1.17. Identidade 1.18. Cargo 1.19. Data de Vencimento do Mandato
MG 256.231 Presidente Abril/2022

1.20. Responsavel Técnico 1.21. CPF/MF

1.22. Identidade 1.23. Cargo

1.24. Enderego (Av./Rua/N9)

2. CARACTERISTICA DA PROPOSTA

2.1. Titulo da Proposta 2.2. Periodo de Execucdo
CENTRO DE CONVIVENCIA — AAAP Inicio Término
JANEIRO/2021 | DEZEMBRO/2021

2.3. Identificacdo do Objeto

Prestacdo de servigco socioassistencial
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

2.3.1. Realidade Encontrada

A prestagdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV efetuada pela Associa¢do
das Antigas Alunas da Providéncia — AAAP visa atender a populacdo itajubense especialmente as
pessoas que se encontram em situa¢do de vulnerabilidade social, tendo como prioridade o publico
adulto (30 a 59 anos) e idosos (acima de 60 anos).

A AAAP trabalha no sentido de assegurar a protegdo social para as familias que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social. Também focamos a preveng3o de riscos sociais de modo a garantir os

direitos aos assistidos e a dignidade humana.
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A forma de acesso ao servico prestado pela entidade se dd através de demanda espontidnea e de
iencaminhamentos pela rede socioassistencial.

2.3.2. Nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas

Nosso trabalho, enquanto entidade, é oferecer a prote¢do social basica as familias e individuos
atendidos de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos usudrios, de acordo com o ciclo de vida, a fim
de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdo de risco social.
O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servigo realizado em grupos. Trata-se de
uma forma de intervengdo social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia ¢
no territério.

2.4, Justificativa da Preposicdo

A articulagdo dos servigos socioassistenciais garante o desenvolvimento do trabalho social com as
familias dos usudrios desses servigos, permitindo identificar suas necessidades e potencialidades dentro
da perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das situagdes
de vulnerabilidade social vivenciadas.

0 monitoramento dos assistidos permite a identificagdo de situacdo de risco e vulnerabilidade social.
Havendo a identificagdo é feito o acionamento da rede social municipal.

Este projeto mostra um novo olhar para a questdo social do envelhecimento e se baseia em leis e
normativas, tais como o Estatuto do Idoso (Lei 10.741 de 01/10/2003)
2.5. Metas

# Reducdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no territério de abrangéncia;
# Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territério;
# Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

# Melhoria da qualidade de vida das familias.

2.5.1. Etapas ou Fases/Metas

12 Fase 22 Fase 32 Fase
1. Realizagdo de inscrigtes 1.Execucdo das atividades e/oufl. Consulta de satisfacdo
oficinas
2. Cadastramento dos assistidos 2. Reunides com monitores
Previsao: 180 pessoas Previsdo: 11 oficinas

2.6. Metodologia de Aferigdo do Cumprimento das Metas

12 Fase 22 Fase 32 Fase
1. Formulario de inscrigdo proprio, [1.Lista de presenca 1. Pesquisa realizada
contendo dados pessoais. 2. Cronograma

3. Atividades em datas festivas
2. Cadastramento no Cadastro Unico {4. Fotos
(feito pela Prefeitura)

Vi
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2.7. Pessoas Beneficiadas / Faixa Etaria

# Adultos de 30 a 59 anos (Inserido em consonancia a Resolugdo CNAS n2 13/2014)
# ldosos (acima de 60 anos)

2.8. Atividades Desenvolvidas:

Sdo desenvolvidas as seguintes oficinas/atividades:

# Ginastica do Idoso

# Ginastica da Cadeira

# Alongamento

# Caminhada orientada

# Oficina de Lian Gong

# Pilates em grupo

# Oficina Terapéutica

# Oficina de Danga

# Oficina de Informatica (Inclusdo Digital)
# Conviver (encontro recreativo e artistico)
# Oficina de Costura

2.9. Forma de Trabalho

As intervencgdes sdo pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de
expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social.
O SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimentol
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmac¢do dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
lemancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

2.9.1. Cronograma das Oficinas

Oficina Seg | Ter | Qua | Qui Sex
Ginastica o Idoso X X X
Gindstica da cadeira X
Alongamento X X X X
Caminhada orientada X X
Oficina de Lian Gong X X
Pilates em grupo X
Oficina Terapéutica X
Oficina de Danca X
Oficina de Informatica X
Conviver
Oficina de Costura X
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2.10. Infraestrutura da Institui¢do
Item Quantidade
Escritorio 01
Cozinha 02
Salas Diversas 04
Espaco Recreativo 02
Banheiros 03
Sala de Informatica 01
Sala de TV 00
Area de Ginastica 01
Area de Saude 00
Area Externa para Atividades Diversas 01
3. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS SOLICITADOS
3.1. Custos de Investimento e/ou Custeio
Especificagdo Servigo Pactuado Valor (RS) Anual

IAuxiliar Administrativo

- FGTS

- INSS 19.000,00
Despesas com Pessoal - Provisdao de 132 Salario

- Provisdo de Férias

- Adicional de Férias 1/3

- FGTS (132 e Férias)

- INSS (132 e Férias)

Géneros Alimenticios

Gds de cozinha — GLP
Material de Consumo Material de limpeza 4.000,00

Material de escritério

Material para artesanato

Monitor de Oficinas (MEI)

Servigcos Gerais (MEI)

Agua e esgoto
Servigo de Terceiros Energia Elétrica 12.000,00

Telefone e Internet

Manutencao Predial
TOTAL R$35.000,00

Demonstrativo de Aplicagdo de Recursos
3.2. Valor do Repasse Publico (RS): R$35.000,00
3.3. Valor Despendido pela Organizac¢do (RS): L
3.4. Despesas com Pessoal
Cargo Quantidade Saldrio |Carga Horaria Registro

Auxiliar Administrativo 01 1.102,00 40 CLT

Nt
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3.5. Encargos Sociais e Trabalhistas

3.5.1. Encargos Sociais

Tipo Cargo Valor Valor Total ao Final do Exercicio
Mensal
INSS Auxiliar Administrativo 89,00 1.068,00
FGTS Auxiliar Administrativo 89,00 1.068,00
PIS
3.5.2. Encargos Trabalhistas
Tipo Cargo Valor Valor Total ao Final do Exercicio
Mensal
132 Salario Aucxiliar Administrativo 92,00 1.102,00
Adicional de Férias 1/3 Auxiliar Administrativo 31,00 372,00
Férias Aucxiliar Administrativo 92,00 1.102,00
FGTS (132 e Férias) Auxiliar Administrativo 17,50 210,00
INSS (132 e Férias) Auxiliar Administrativo 17,50 210,00
Vale transporte Auxiliar Administrativo 145,50 1.746,00
Salario Familia
TOTAL R$19.000,00
3.6. Recursos com Géneros Alimenticios
Tipo de produto Quantidade Valor Médio total (Més ou Ano)
Aclcar 15 180,00
Manteiga/Margarina 15 75,00
Oleo de Soja 10 80,00
Pdo de Sal 84 kg 579,00
P6 de café 56 510,00
Refrigerante 50 250,00
Gas de Cozinha - GLP 04 300,00
Total R$1.974,00
UUSTIFICATIVA:

Efetuamos um levantamento e estimativa sobre os itens de géneros alimenticios utilizados na entidade.
A aquisicdo dos itens torna-se necessaria para acolhida e alimentacdo dos usudrios.

3.7. Recursos com Material de

Limpeza

Tipo de Produto Quantidade \Valor Médio Total (Més ou Ano)
Agua Sanitaria 15 75,00
Alcool 20 160,00
Buchinha de Pia (3 unid) 6 18,00
Copo descartavel 30 90,00
Desinfetante 20 120,00
Detergente 20 40,00
Esponja de Aco 10 15,00
Guardanapo 20 40,00
Limpador Multiuso 15 60,00
Papel Higiénco 20 200,00
Papel Toalha 10 35,00
Pedra sanitaria 24 33,00
Sabdo em P6 15 150,00
Sabonete Liquido 16 200,00
Saco de Lixo (100 1) 10 85,00

W
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Saco de Lixo (30 L) 10 58,00
\Vassoura Piacava 04 48,00
Total RS 1.427,00
JUSTIFICATIVA:

Os itens acima sdo utilizados para manutencgdo e higienizacdo da entidade
3.8. Recursos com Material de Escritério

Tipo de Produto Quantidade Valor Médio Total (ANUAL)
ICaneta 20 20,00
Cola Branca 02 8,00
ICorretivo 08 20,00
Envelope 40 15,00
Folha de Sulfite 10 200,00
Grampo p/ Grampeador 3 9,00
Lapis 8 10,00
Pasta ondulada 10 37,00
Tinta p/ impressora 8 280,00
Total RS 599,00

JUSTIFICATIVA:
Os itens acima sdo utilizados para servigos administrativos e lidicos desenvolvidos pela entidade

TOTAL RS 4.000,00

3.9. Recursos com Servicos de Terceiros
Agua e Esgoto 90,00 1.080,00
Energia Elétrica 200,00 2.400,00
IComunicagao 100,00 1.200,00
Monitor de Oficinas (MEI) 240,00 2.880,00
Monitor de Oficinas (MEI) 240,00 2.880,00
Servicos Gerais (MEI) 130,00 1.560,00
TOTAL RS 12.000,00
JUSTIFICATIVA:

Basicamente os servigos de terceiros subdivide em 3 grupos:

1- Despesa corrente — Para o desenvolvimento das atividades sdo necessarios despesas como agua, luz e telefone.
2- Os servigcos desenvolvidos na entidade coordenados por Monitores terceirizados ou voluntérios.

3- Para manutencdo do imével onde sdo realizadas as oficinas, faz-se necessario os servicos de limpeza (MEI) e
manutencdo predial (MEl), como consertos, jardinagem e outros

E. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente
Meta Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho
- 8.750,00 - - 8.750,00 -
Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
- 8.750,00 - 8.750,00 -
Observagdes:

g/
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5. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a PJF, para os efeitos e sob
pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situa¢do de inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais,
Municipio ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Pulblica Federal que impeca a transferéncia de
recursos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a apreciacdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos através de
parceria.

Pede deferimento.

Itajubd (MG), aos 04 de janeiro de 2021

Nastpmed

Maria Gc}re{e Peé 050 ﬁorréa Bissacot

Presidente A.A.A.P.

6. APROVACAO

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente estd de acordo com o art. 22 da Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014 e, art. 26 do Decreto (Municipal) 6549, de 26 de maio de 2017, sendo aprovado observando-se
as informacGes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragio da parceria que se processara pela modalidade:
() Termo de Colaboragio

( ) Termo de Fomento

() Acordo de Cooperacio

Itajuba (MG), aos de de

Titular do Orgdo Concedente




